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ATTO DI DEPOSITO
Repertcric n. 312448/59206
REPUBBLICA ITALIANE

I. giorro ventunc settembre duemiladiciotte - 21/03/2018

n Milano, Via Della Posta n. 10
&varti 2 me, dr. Pacle Lovisetti, notaio in Milano, iscritto
2l Collegic Neotarile 4i Milano, & presente il signor:

BRARCLIN Lucio Claudio, nato 2 Milanc il 22 giugne 1946, domi-
gilizte & Milano, Pilazzaele Segrino n 1, codice fiscale
SIICLEEHZ25205T, c¢ne dichiara di esszere 1! Presidents della
ome non rlconoscldta
"MOVIMENTG LIBERE DISCIPLINE BIO NATURALI™

czn ssce in Milano, Plazzale Segrinc n. 1, codice fiscale

Z2112 comparente, dellz cui identita personale io notaic so-
=z zerto, mi richiede di ricevere e tenere neil miei atti, al
me £i recistrarlo e di rilascisrne cople,

- 2. testo del! vigente Statuto dellz predetta BAssoclazione
zzn le modifiche approvate dall'assemblea dal Soci in data ©
cmems 2018;

~ _. werbale delia suddetta assemblea,

ne vengono wvertanto qui allegati rispettivamente sotto "A"
, firmati da: comparente con me notaio, omessane la let-

T—urz per dispensa del comparente.

Il wresente atto viene pubblicato mediante lettura da me fat-
sznz =1 richiedente, che lo apurovz e firma con me netale al-
iz sre 11, 38.
TcnzTa di un foglio scritto a macchinz da persona di mia fi-
dicie per una pagdins
TIFNZT0O: LUCIC CLAUDIO PAROLIN - FAQLO LOVISETTI NOTAIO L.3.
LIIZZZTO "A" AL REP. N. 3124483/5%9Z20¢

MOVIMENTO LIBEZRE DISCIPLINE BIC NATURALT

STATUTC

2Z-7. 1 Denowminzziocne, Art. 2 Oggettec, Zrt. 3 Finalita, Art.
& Zmeoi Affiliati, Art,. 5 Soci, Art, © Diritti dei Soci,
r7. 7 Obblighi dei Soci, Art. 8 QJucte associative, Art g
Srovvedinentli disciplinari, Art. 10 Perdita della qualita
dac, Zoclo, Art, 11 Riesame, Art. 12 Organi dell'Associazio-
ne, 2r=. 13 Assemplea dei Soci, Art. 14 Convocazione, costi-
cizicne e deliberaziconi dell'Assembles, Art. 15 Funzioni del-
l'hssanblea, Art. 16 Consiglic Direttive, Art, 17 Comitati E-
secLtivi, Art. 18 Convocazione e delibere del Consiglic Di-
rettive, A&Art. 3¢ Il Presidente dell'BAssociazicne, &rt, 20
Collegio dei Probiviri, Art. 21 Irncompatibilita, Art. 22
Scadenza degli esercizli socizli, Art. 23 Bilancio, Art. 24
Patrimonie, Ar:i. 25 Dursia dell'Assocliazicne, Art. 26 Scio-
glimento dell'Rssoclazions, Art, 27 Clauscla finale
Art. 1 Dencminszicne

L' costituita, nel rispetto delle vigenti normatbive, con se-
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de legale a Milano un'assoclazione culturale dencominata
MOVIMENTC LIBERE DISCIPLINE BIO NATURALT.
Art. 2 Oggetto
L'Asscciazione culturale "Movimento Libere Discipline Bio Na-
turali"™ & senza fini di lucroc e ha o scopo di tutelare le
Discipline Bic MNaturali (a seguito nel ftestec riassunte con
DBN}) in gquanto pratiche amatoriali e professionalli non rego-
lamentate estranee alle attivita sanitarie ed estetiche; le
DBN song discipline autonome identificate da 3 principi cul-
turali e operativi costitutivi della nuova "cultura della vi-
talita™:
a) la finalizzazicne alla piena espressione della wvitalita,
patrimenio unico e irripetibile di ogni perscne in qualsiasi
eta, condizicne sociale, stato di benessere.
b) 1'approccic globale alla perscna, presa in censiderazicne
come entita witale indivisibile,
o) 1futilizzo esclusive di conoscenze, tecniche, strumenti,
prodotti naturali.
I1 dichiarato intento di operare globalmente sulla vitalizz
della persona le identifica senza ambiguitd e le <4istingue
rettamente da ogni altro settore di attivitd, regcoclamentata
e/0 non regolamentata.
Art. 3 Finalitad
Le finalita del “Movimento Libere Discipline Bioe XNaturali”
{z seguito nel testo citato come “Movimento”) sono:
&) Finalita di tutela delle DBEN
* Essere punto di riferimento per praticanti nelle DEN sia
come persone singole che in guanto partecipantl a =Znti con
finalita coerenti (asscociazioni, federazicni, societd, <on-—
sorzi e in tutte le altre forme di aggregazione conssntite
dalle normative) nell’aziocne di tutela e promozions delile
CBN.
e Tutelare sia l’esercizio delia professione in DBN (profes-
sione libera al sensi della legge 4/2013 “Disposizienl in ma-
teria di professioni non organizzate” e integrazicni succes-
sive), sia le attivitid amatoriall e di volontazriato, di stu-
dic e di ricerca.
* Tutelars gli interessi di tutti gli asscciati, sia che ape-
rino in quanto liberi professionisti sia che svolganoc una at-
tivitd in forme lavorative previste dalla legge e tutelate
dalla Costituzione {imprenditore, artigiano, lavoratore di-
pendente, autonomo, ccoperativo, interinale, collzboratore a
progetto o occasicnale ecc.), sia che siano impegnati in at-
tivitd di studio e di ricerca per apprendere e approfondire
le DBN, slia che prestino la propria opera gratuitamente nel-
1l'ambito di organizzazioni di wvolontariato, enti di assisten-
za, associazioni amatoriali e in gualsiasi &altra forma =i
possa esprimere una attivita meriteveole di tutela, sostegne
g promozione.

b) Finalitd culturali e formative



» Valorizzare sotte il profilo culturale, tecnico e deontolo-
gico la serietd e la professionalita dell'operatore DBN, or-—
ganizzando, stimolando e sostenendo ogni iniziativa utile al-
la formazione permanente e continua, alla specializzazione e
all'aggiornamento professionale degli operatori.

» Formare e aggiornare il personale scolastico di ogni ordi-
ne e grado, per gli ambiti specifici e trasversali come da
Legge 107/2005 e Direttiva 170/2016 ed eventuali variazioni
e integrazioni successive.

» Promuovere tra 1 praticanti e i professionisti lo scambio
di competenze, conoscenze, abilitd ed esperienze finalizzate
a migliorarne la preparazione culturale e le competenze pro-
fessionale, organizzando incontri, seminari, convegni, <cor-
=i, stages, e ogni altra occasione di studio, ricerca, prati-
ca finalizzata all'autopromozione e al miglioramento della
qualitd dei servizi forniti per garantire una maggior tutela
dell'utenza.

+ Promucvere le politiche mirate a realizzare una effettiva
realizzazione delle pari opportunitd sia con iniziative pro-
prie, sia collaborande con altri enti e con le istituzioni,

attivandosi in tutte le occasioni utili a creare nella <ol—.

lettivitd una coscienza sociale attiva mirata a realizzare
una diffusa affermazione della paritd di genere. B tale fine
s impegna a fornire il propric contributo a tutte le inizia-
tive, pubbliche e private, a cul avra la possibilita di ac-
cesso ¢ organizzando, ove possibile, iniziative in prima per-
sona anche dedicando appositi spazi, momenti e apporti di
contenuti negli ewventi culturali associativl ai temi delle
pari opportunita.

» Perseguire le finalita sociali mediante attivita editoria-
1i in proprio e partecipazioni ad attivita editorlali, sia
ral settore della carta stampata che in tutti gli altri set-
tori della comunicazione.

¢! Finalita di servizio

+ Fornire servizi agli associati utili e funzionali alla pra-—
tica delle DBN, strutturati e articolati in modo da risulta-
re funzionali alla situazione persconale e lavorativa del so-
cio sulla base delle esigenze e delle richieste espresse dail
socl stessi: assicurazioni Responsabilitd Civile Terzi e Di-
pendenti/Collaboratori, Responsabilitd Civile Professicnale,
Infortuni, Tutela Legale, servizi pensionistici, mutua malat-
tie, accesso a finanziamenti agevolati, gestione contablle,
pratiche amministrative e fiscali e tutti gli altri servizi
che risultassero utili e/o necessari al soci per il libero e-
sercizio dell’attivitd in ambito DBN.

» Fornire al praticanti e agli enti affiliati tutti i servi-
zi utili e funzionali alla promozione delle loro attivita
sia nellfambito dei servizi alle persone, sia come attivita
educative, formative, di approfondimento, aggiornamento, spe-
cializzazione, sia in tutti gli altri ambiti cultuwrali ed e-




conomici che abblanc attinenza con le DBN, valorizzando an-
che le iniziative, le attivita, i progettl dei soci e degli
enti affiliati con tutti gli strumenti a propria disposizio-
ne e altresi creando, su richniesta © in base alle necessita,
strumenti e canali idonei.

d) Finalita di tutela dell’utenza

* Prestare servizi agli utentl per garantire una corretta di-
vulgazione e una completa informazione sulle DBEN e sulle at-~
tivitd relative, anche promuovendo e gestendo elenchi di
scucle, assoclazioni professionali, praticanti, operatorl a-
matoriali, operatori professionali strutturati in modo da
permettere all’utenza di riconoscere i diversi livelli quali-
tativli dei servizi alla persona reperibili sul mercato.

e} Finalita istituzionall e politiche

« Promuovere iniziastive legislative e regolamentari a tutti
i livelli istituzionall e politici (internazionall, naziona-
1i, regionali ecc.) per tutelare la liberta di esercizio del-
la professione e della pratica delle DBN mediante 1'elabora-
zione e la proposta di Progetti di legge, la costituzione di
Comitati Promotori, 1fattivita di sensibilizzazione e di
pressione su tutti i livelli politici, sociali e istituziona-
11 per evitare che le DBN siano assorbite nelle riserve di
figqure professionali regolamentate sia in ambito sanitario,
che estetico che in qualsiasi altro ambite regolamentato.

» Interfacciarsi con gli entl nazionali e internazionali pro-
postl al processi di codificazione e certificazione per tute-
lare in quelle sedi 1 principi e le pratiche che caratteriz-
zango e qualificanc le DBN.

f} Finalita associative interne

+0Vigilare sull'csservanza da parte degli associati della
normativa wvigente e di tutti 1 dowveri di correttezza, come
previsto nel Codice Deontologico, assumendo gquando doveroso
¢ necessaric iniziative censorie e disciplinari nei confron-—
ti dei soci ed esperendo azioni conciliative in tutte le con-
troversie eventualmente insorgenti fra gli assoclati ovvero
tra i singell associati e terzi.

g) Finalita relazionali

+JPromucovere rapportl e costituire organismi con Enti anche
al di fuori delle DBN, che abbianc obliettivi affini, quali
11 miglioramentc della qualita della vita e del benessere
delle persone, nonché acquisire partecipazioni in societd o
enti di wvaria natura che abbianc attivitd coerenti con dquel-
le previste dallo statuto.

*(JCurare 1 rapporti con altre organizzazioni similari, regio-
nali, mnazionali ed internazionali, potendo la stessa Assccia-
zione affiliarsi o federarsi nei wvari statl europei, © affi-
liare altre organizzazioni.

*JPartecipare a bandi & concorsi che possanc essere utili al-
la salvaguardia delle DBN e alla loro diffusione o che possa-
no risultare produttivi ai soci sul pilano dell’esercizio del-

L=}



ia crofessione e scstenere i soci in occasione di bandi e
concorsi attraverso tutie le azioni di supporto, affiancamen-
“o e garanzia che possano essere attivate.

-2 Troporre e gestire attivita i formzzione sia wriwvolta ai
prepri soci, sia a soggetti esterni privati e pubblici che
E

cssaro essere interessatli o possano trarre glovamento da ta-
i E]
sTZsllaporare e cogestire attivita e strutture con altre ca-
o
»e, zderire e/o partecipare ad altre assoclazicni, fe-
i

i, consorzi, associazioni temporanee di scopo e/o di

cresa e/0 altre aggregazion! che sianc finalizzate, sl ren-
s

[}

arie o siano utili alle sviluppo del lavoroc e del-
4 imprenditoriale nel settore DEN.

ti Affiliati

I'Zsscclazione potra creare rapportli &l affiliazione con En-
i .zssociazieni, federaziori, societa, consorzi e tutte le

o
zl-r=z forme di aggregazlione consentite dalle normative} ope-
S

:1 settore delle DBN ail provata serietd e di adeguate

—i=enTo sia in relazicne ai orincipi generali definiti dal

vravifasto delle DBN, sia in relazicne zlle attivitd poste in
czsers nella wvita assoclativa. L'affiliaszione degli Enti si

ziona attraverso la sottoscrizione congiunta &i una Con-
-zrzlone di Affiliszione ad opera dei legall rappresentanti
Z= Movimento e dellfEnte aZfiliate. La Convenzione di Affi-
l-zzione deve essere approvata dal Consiglic Direrfive nella
=imz viunione utile. Il iegale rappresentants dell'Ente Af-
oud partecipare di diritzo, sulla base di una richie-—

itta, con funzione consulTiva elle riunioni del Consi-

ozl sono persone fisiche e ed ent! che si associano al Mo-
wirar<o sia direttamente in prima personz, sia tramite gli
tliati. Le modalita di presentazione delle domande
icne sonc stabilite dal regelamento del Movimento

z
Cl: zssociati peresentati dagli enti effiliat?: sonc socci a

w17l gli effetti con tutti 1 ciritti aztivi e passivi e per-

I sccl posseono appartenere alle diverse tipoloegie:

+Z“Soci Sostenitori: gli utenti, gli stucenti, i praticanti e
1 e ri amatoriali e professienzli in DBN, nonche Enti
operanti nel mondo delle DBN che intendanc partecipare al Mo-—
vimente condividendone le finalita e contribuende alla rea-
Lizzazione degli scopi sociali.

- Soci Ordinari: le persone fisiche e gli enti (studenti,
praticanti e operatori amatoriali e professionali in DBN,
scucle, associzzioni di operatori ecc.) cae, in possesso ded

reguisiti richiesti dal Regolamento, sono ammessi, su 1oro




domanda, all'asscciazione godendo di benefici e servizi atti-
vatli dal Movimento.

*Z Socl Benemeriti: le persone fisiche e gli enti che, in
quante presentine particolari caratteristiche in relazione
alla continuitad e alla professionalitd del lore impegno in
ambite D3N, sono ammessi, su loro domanda, all'associazione
godendo di particclari benefici e servizi attivati dal Movi-
mento a loro riservati.

* Soci Straordinari: le persone fisiche e gli enti che, tro-
vandosi nelle stesse condizioni previste per i soci ordina-
ri, rinunciano volontariamente a godere di ogni tipo di co-
pertura assicurativa connessa con lo status di socioc ordina-
rio. Le modalita di manifestazione di tale rinuncia sono de-
finite dal regoclamenta.

L'accesse ai beneficli e al servizi attivati dal Movimento
per favorire una miglior pratica delle DBN e una divelgazio-
ne della "Cultura della Vitalita" potra essere modulato in
modo diverso per le varie categorie di soci in base alla quo-
te e ai versamenti integrativi previsti dal Regolamentao,

La definizione dei requisiti e dei parametri che determinano
1'inserimento nelle diverse tipologie di Socio sono stabili-
te nel Regolamento stilato dal Consiglic Direttive con rati-
fica da parte dell’Assemblea dei Soci. Le modifiche al Rego-
lamente sono deliberate dal Consiglio Direttive con ratifica
dell'Assemblea dei soci alla prima scadenza utile.
L'iscrizione & a tempo indeterminato. Tutti i Soci, a qualun-
que categeria appartengano, hanno diritto pieno di elettora-
to attivo e passivo e sono obbligati al pagamento delle quo-
te associative nella misura determinata dagli organi di go-
verno. Le guote assoclative possono essere differenziate se-—
condo le diverse tipologie di socio.

I1 passaggio da una categoria di socioc ad un altra & consen-
tita anche nel corso della decorrenza annuale e prevede un
contributo integrativoe a conguaglio se dovuto.

Tutti i Sccl deveno manifestare esplicitamente la loro wvo-
lonta di far parte del Movimento fazcendone richiesta scritta
e sottoscrivendo il Maﬁifesto delle DBN (allegatoc 1 allo sta-
tuto) direttamente o tramite 1’Ente Affiliato, con contestua-
le versamentoc della quota.

I nuovi Soci acquistano tale status all'atte della loro i-
scrizione negli Elenchi dei soci nelle rispettive tipologie,
secondo le procedure stabilite dal Consiglie Direttivo e/o
concordate nella Convenzione di Affiliazione per i soci pro-
venienti dagli Enti Affiliati. Per i soci provenienti dagli
Enti Affiliati sara possibile stabilire quote differenziate
sulla base delle Convenzionl stipulate con gli Enti Affilia-
ti stessi.

Art. 6 Diritti dei Soci

Tutti 1 Soci, sia che accedano direttamente al Movimento,
sia che accedano in quanto soci degli Enti Affiliati sono a



“utti gli effettl soci del "Movimento Libers DBN" e godono
Gecl?l stesgsi diritti e possono usufruire dei servizi resi di-

i dal Movimente per lc diverse tipologie di socic. I
scci cegli Brt?! Affiiiati sarannce annotati negli elenchi Le-
ruTi zzl11'Fnte Affiliate stessc in base al suo regolawsntc e
suz procedure, concordati nella Convenzions di Affilia-—
fcre, (i1 elenchi soci degli Enti Affiliatl, in caso di ade-
-2 totzlitaria, costituiscorne di faitto una estensichne
a=ll’elenco soci del “Movimento Libere DBN”. Zer usufruire

servizi, per tutti I scci, in gualsiasi elenco socl sia-

ritti, dovra essere comprovabile il loro status di so-

I,
0l
[

22 iscritti con le modalitd definite dazl Regolamente del Mo-

wTimente e concordate nella Convenzione di Affiliazicne.
!

1l
03]

sociazione si impegna a garantire la parita 4i genere
=T ¢uanto riguarda 1l funzicnemento interro, prevedendo una
cocrposizione degl: organismi dirigenti e di controllio quote
lzervate alle comwonenti di genere.

21 impegna ad evitare nelle dinamiche e nelie prassi rezilati-

2 alla viia assoclative gqualsivoglia discriminazione di g

4
{H
It
T

=
e qualsiasi forma di aiscrsdite o ol penzlizzazione al
zzonni di un gensare.

zssociazione eviterd qualsiasi forrma di favoritismo di ge-

nellz messa a disposizione dei servizi per 1 soci di o-

categoria e si attivera per garantire le pari opportu-
=i7a laddove dovesse riscontrare o fosses segnalata una dispa-

~'td di Trattamentc o una oggettiva penalizzazicne a svantag-

zi¢ di un genere, sia nella vits asscciative, sia nella ge-

z2Tione dei servizi ir convenzions, siz nel Tonce del lavoro

z zZella professione sia che si tratti i lavoro dipendente,

razrasubordinato e/c autcnomo.
Z guesto scopo creerd percorsi agevolati di sostegno e assi-

zemza in tutti 1 momenti interni ¢ pubblici di promozione

i

i

slle opportunitd lavorative e professionali per 1l genere

M

= si trovasse a soffrire di sitvsziori di svantaggic uti-
lizzendo tutti 1 mezzi e gll sirumenti a propria aisposizio-

2. In particolare creando nel propric sitc e negli alzord

4]
1l

rurentl divulgativi e promozicnali a preopria dispeosizione

une spazio dedicato alle politiche attive per promuovere
Sy el

sTTivita lavorativa e professionale dei soci con particola-

2 atrenzione a_la tutela e alle sviluppo delle pari opportu-

Ervt. 7 Obhlighi dei Soci

Ogni iscritto £ tenuto:

- zd oszervare le norme del presente Statutor

- ad uniformarsi alle deliberazioni di carattere etico, pro-
fessionale ed economico zssunte dall'Assemblea e dal Consi-
glio Direttivo:

- ad accettare ed osservare il Coalce Deonteleogice approvato
dall'Aszemblea;

- zTtenersi nella promozione e nella pralica ai principi ri-



portati nel Manifesto delle DBN sottoscritto.

Brt. 8 Quote associative

Ogni iscritto dovra versare la quota associativa nella misu-
ra determinata annualmente dal Consziglio Direttivo per la ti-
poleglia di socio a cui appartiene, nonché le contribuzioni
integrative che 1l Consiglio Direttive sia autorizzato dal-
l'Assemblea a stabilire.

Art. 9 Provvedimenti disciplinari

Qualeora 1l'iscritte venga meno agli obblighi sopra indicati
potra essere sottoposto a provvedimenti disciplinari da par—
te del Consiglio Direttivo per comportamenti scorretti sul
pianc amministrativo, organizzativo e gesticnale, dal Colle-
gio dei Probiviri, su segnalazione del Consiglio Direttiwvo,
di altro Socio, di non Socio o d'ufficic per comportamenti
scorretti sul piano deontologico, etice, morale.

e norme di comportamento e le sanzionl sono previsti dalle
Statuto, dal Regelamento e dal Codice Deontolaogico.

Art. 10 Perdita della qualitd di Sccilco

51 perde la gualitad di Socio per:

- Dimissioni wvoleontarie, qualora il sccio ccmunichi con moda-—
litd certe {in forma scritta e riferipile inequivocabilmente
al socio stesso} la volonta di rinunciare alle status di so-
cio; le dimissioni sono operative dells date di ricevimento
della comunicazione di dimissioni. Le dimissiconi wvolontarie
non danne diritto alla restituzione della parte residua del-
la guota sociale versata.

- Recesso, dualora il comportamenio, gli atti e/o le omissio-
ni del socic manifestino 1l'assenza di wolonta da parte del
socio di mantenere il proprio status, ovvero costituiscano
motivo di incompatibilita; il mancato versamento della quota
soclale annuale entro i1 terminl previsti costituisce causa
di recesso. La condanna penale definitiva per reato doloso
incompatibile con lo spirito e le finalita dell'Associaziene
pud costituire motivo di incompatibilita e generare il reces-
so. Le situazioni di recesso sono valutate e regelate dsl
Consiglio Direttivo.

— Espulsicne, qualora il comportamente, gli atti e/o le omis-—
sioni del socio generino gravi conflitti e/o situazioni in-
compatibilita tra 1l scocio e 11 Mevimenteo, le sue finalitd
efo la sua struttura organizzativa, giuridica, finanziaria
e/o istituzionale. In questi casi l'espulsione viene delibe-
rata dal Consiglio Direttivo con ratifica da parte dell'As-
semblea dei Soci nella prima adunanza utile. L'espulsione
pud essere deliberata dal Consiglio del Preobiviri per compor-
tamenti, atti e/o omissioni sul piano etico, morale e/o deon-
tologico, su seqnalazione di un socio, di un non socic e/o
d'ufficico. Il socioc espulsc ha la possibilita di appellarsi
all'Assemblea del Soci alla prima scadenza utile, restando
nel frattempo sospeso.

Art. 11 Riesame



zacorso il weriode minimo di un anno dzlla delibera di e-
spulsione, o venuta meno la causa dell'esculsione stessa, 1l
Socie pud ripresentare domanda di iscrizions al Corsigiio Di-
rettiva, il quale, sentite il Collegic del Probiviri e accer-
—a%a la cessazione dei motivi ai espulsione, pud disporre la
riamissicne del soclo che dovrd essere ratificata nella pri-
z assemblea utile.

o H

r7. 12 Organi dell'Associzzione

]

1i organi dell'Assoclazicne Sono:

» 1l'Azsemblea dei Soci

*» il Consiglio Direttiivo

= il Presidante

* i1 Collegio del Probiviri

Ari. 13 Assembklea deil Soci

Le Assemblee tcei Soci si distinguono in COrdinaris e Stracrdi-
arie,

Lz Assemblee Straordinarie sone guelle che sono indicate co-
me tali nel presente Statuto ¢ nelle norme di legge applica-
bili alla fattispecie e, quindi, per esclusione, scno ordina-
rie tutte le altre.

Sono Assemblee Straordinesrie quelle conveocate per dellberare
in ordine alle modifiche dellec Stetuto dell'Rsscciazione ©
allo scioglimento della stessa,

L'Assemblea Ordinaria ha la facolta di zpprovare un Regola-
mente ed ur Codice Decntologice predisposti dal Consiglio Di-
rettivo e successivamente di modificarli, al fine di meglio
definire le nodalita &1 svolgimento dell'attiwvita dell’Asso-
clazione.

Art. 14 Convocazicne, costituzione e deliberazioni dell'As-
somblea

Le Assembiee, che potranno anche tenersi in luoge diverso da
quelle della seds socizle, sono coxvecate dal rrezidente o-
gni gqualvolta vi sianc materie da sottoporre alle oscisioni
deli'Assemblea dei Soci,

Ogni anno, comunque, entro ron oltre sel mes® dalla fine del-
l'arno sociale, deve essere convocaia utna Assemblea Crdina-—
ria nel corso della quale dovranno essere sottoposti all'esa-
me e alla delibera dei Scci:

- il Bilancio Anmuale Consuntiwvo

- laz Relaziore Annuale del Presidente sull'attivitd assccia-—
tiva, sull'andamente morale ed eccnomico del Mevimento;

- gli altri argomenti &ll'ordgine del gierno.

L'Assemblea COrdinaria dei soci deve essere convocaka anche
in caso di richiesta scritta, su specifico Ordine del Gior-
w0, di almenc la metd del Consiglio Direttive oppure di alme-
no il 30% dei Soci.

Ricevuta la richiesta, 21 Presidents ha 1'cbbligo di convoca-
re l'Assermblea entroe il termine di 38 gilormi,

La convocazione dell'BAssemblea dovrad essere comunicata ai So-

ci mediante 1'utilizzo ¢i turti gli strumenti a disposizione
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del Presidente: lettera, sms telefonici, e-mail, portali, si-
ti e pubblicazioni del Movimento o a cui il Movimento affida
la sua comunicazione, bacheca esposta nella sede soclale; la
convocazlone & da considerarsi wvalida con l'utilizzo di alme-
no due medalita di comunicazione tra quelle sopra elencate;
le comunicazioni dirette ai socl devono essere attivate e/o
inviate ai Soci presso 11 domicilic risultante dal Libro dei
Sccl entro 10 (dieci) giorni prima della data dell'Assemblea.
Nella convocazione devono essere indicati i1l luogo, 11 gior-
ne e l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da tratta-
re, nonché, eventualmente, il luoge, 1l giorno e l'ora per
1'adunanza di seconda convocazione: la data e 1l'ora della se-
conda convocazlone non potra essere fissata nella stessa da-
ta dell'adunanza in prima CoOnvocazione.

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea 1 soci che risul-
tano iscritti nel Libreo dei Soci al momenta della convocazio-
ne.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente; 1'Assembles nomina
un Segretarioc che provvedera alla redazione del verbale sul
libro delle ZAssemblee.

Le delibere sia dell'Assemblea Crdinaria che dell'Assemblea
Straordinaria, si intendono wvalidamente assunte ed approvate
con la presenza di almeno la meta degli asscociati pit unc in
prima convocazione., In seconda convocazione, la deliberazio-
ne & valida qualungue sia il numero degli intervenuti. Le de-
libere sonoc prese a maggicoranza semplice, salvo per le mate-
rie che comportinoc modifliche statutarie o la messa in liqui-
dazione del Movimento, nel gual casce é richiesta una maggio-
ranza qualificata del due terzi.

Ogni socio intervenuto ha diritteo a un wvoto.

Nel rispetto del principio di democrazia rappresentativa fon-
dato sul mandato, ogni Socio pud esprimere 1l proprio voto
anche mediante delega da conferire ad altro Socio. LTutiliz-
zo delle deleghe & condizionato e disciplinato dalle norme
previste dal Regolamento.

Le deliberazioni dell'Zssemblea sono prese per alzata di ma-—
no, salvo diversa forma deliberata dall'Assemblea stessa.

le deliberazionl dell'Assemblea, prese in conformitd della
Legge e del presente Statuto, wvincolano tutti 1 Soci an-
corché non intervenutl o dissenzienti.

Art. 15 Funzioni dell'Assemblea

- L'Assemblea, organo deliberativo del Movimento, assolve al-
e seguenti funzioni:

— decide le linee generali della politica associativa;

— determina 1 requisiti di appartenenza al Movimento;

~ approva 11 Codice Deontologico;

- elegge il Presidente del Movimento e il Consiglico Diretti-
vo, fissandone 11 numerc dei membri, 1l Collegio del Probivi-
ri; la durata delle cariche & determinata dall'Assemblea al-
l'atto della nomina, in difetto, si intendono della durata
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di due anni;

- delibera su tutte le iniziative operative proposte dal Con-
siglio Direttive;

- assume ogni altra deliberzzione in materia di interesse as-—
soclativo;

- ratifica l'’espulsiocne e la riammissione del Soci;

- approva annualmente il Rendiconte Economico e Finanziario
del Movimento con il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la wvita dell'associazione, salve che la di-
stripuzione o la destinazione siano impeste dalla legge;

- autorizza il Consiglic Direttivo a deliberare il versamen-
to di contribuzioni integrative;

- delibera lo scioglimento del Movimento e determina la de-
stinazicone del patrimonio sociale che comunque, potrd essere
devoluto soltantoe ad Associazione ¢ Ente con le finalitd ana-
loghe o ad Associlazioni con fini di pubblica utilita, senti-
to l'organismo di contrelle di cul all'art. 3 comma 190 leg-
ge 662/96.

Alle scopo di favorire una maggicre partecipazione dei Soci
alla vita associativa, 1l Consiglio Direttive potra, per le
proprie riunioni e per le riunioni assembleari, prevedere
l'utilizzo di forme di comunicazione/partecipazicne mediante
strumenti di videoconferenza interattiva, fatte salve le ga-
ranzie di verifica e controllc dell'espressione democratica
della veolonta dei Soci.

Art. 16 Consiglic Direttivo

Il Consiglioc Direttivo, presieduto dal Presidente & l'ergano
esecutivo del Movimento cul competono le seguenti attribuzio-
ni:

- delibera l'ammissione dei Soci;

- ratifica ie Convenzioni di Affiliazicne:

- cura la tenuta degli Elenchi dei Soci e ne provvede l'ag-
giornamento;

- determina l'ammontare della quota associativa, del contri-
bute integrativeo e lo stato di morositd del socio;

- cura l'esecuzicne delle delibere assembleari;

- wigila sull'osservanza di tutte le disposizioni emanate
dall'Assemblea in materia di interesse associativo;

- predispene il programma operativo e approva il Rendiconto
Consuntiveo del Movimento, da sottoporre annualmente all'ap-
provazione dell'Assemblea;

- cura la gestione finanziaria e amministrativa del Movimen-
to in conformita dei fini statutari;

- interviene, su concorde richiesta degli interessati, nella
composizione delle controversie insorgenti tra gli associati
e terzi.

I1 Consiglic Divettiveo, formato da un numero di membri com-—
preso tra 4 e 6, elegge al suo interno il Vice Presidente
del Movimento; elegge altresi il Segretaric Generale e il Te-
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soriere che posSsSconc essere anche scelti tra nor 3o0cCl.

11 Vice Presidente: coadiuva il Presidente in bzse alle dele-
ghe o incaricni conferitigli e rappresenta l'associazions in
caszo di assenza del FPresidente e con sua delega o in caso di
manifesta impossibilita occaslonale ad operare del Presiden-
“e per cause oggettlive o soggeftfive.

Il Segretario Generale coadiuva il Presidente nell'ammini-
strazione ordinaria del Movimento, provvedendo alla predispo-
sizione o esecuzione di tutti cli atti di organizzazione e
gestione di cui abbia ricewvute incarico dal Presicente

I1 Tesocriere:

- & responsabile della tenuta delia conrabkilitd del Hovimen-—
fo con Ja radazione delle CPPOITLLS annotazioni =uvi Libzi
Contakili previsti dalla legge;

~ ha la responsanilita della gestiznz C1 Cassa amministrati-
va, contabile, fiscale;

- redige 1l Rendiconto, @ Consuntiws = a Preventivo, predi-

asponendo per il Consiglio Diret=i=e 1. Zendiconto Economico
e Finanziario, aggiungendovi evenTuzlIsnts, in allegato, un
commento di carattere tecnico e f1rssmesd 2 = sl

- pud delegare in perte i proprl ©

e nominare Procuratari Speciali peT

nelle proprie funzioni.

I1 Consiglic Direttivo ha la facclTi oi istituizre nuove
strutture organizzative e pud conferirz :zlteriori deleghe ed
incarichi.

Il singolc Consigliere zdempie za irpsIni e cbblighi scciall
decisi dal Consiglio siesSsS0.

art. 17 Comitati Esecutivi

Cuaicra lo ritenga uzile, 2l C

tuire un Comitatc Esecutive con

tivita sociall slegandogli,
delle proprie attripuzioni. Zu

rive del Comitato Esecutiwve ik

costante cpera di wvigilanza e supe eryisicn
cutiveo, che si struttarsra al proprioc linu=ted A=l geein che
rizerrd pin funzionale ad espletare le fwgess

& tenuro 2 fornire al Consiglio DircEsiw=a

i sul proprio operato e a sostoporre &1

Consiglio Direttive le decisicri di T=T
uroporre quells che esulinc dall
rrr. 18 Convocazicne e delibere

11 Consiglio Direttivo

(¥
0
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1
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no una settimarz prima dells Z&T2 ZI15335=.
Nella convocazicne SevVons 8533I% tesicze: i1 lucgo, il gler-

ne e l'ora deiiz riunicne e 1 da tratta-
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I1 Consiglio Direttivo & presiedutoc dal Presidente o da per-
sona da lui indicata, e nomina un Segretario, che provvederad
alla redazione del wverbale sul Libro Verbali del Consiglio
Direttivo.

Il Consigliere che non partecipa a pill di tre riunioni conse-
cutive pud essere dichiarato decaduto dalla carica con una
votazione a maggioranza semplice dei componenti del Consi-
glio Direttivo.

Art. 19 Presidente del Movimento

Il Presidente ha la legale rappresentanza del Moviwmento.

- presiede il Consiglio Direttivo e ne stabilisce 1'ordine
del gicrno;

- stabilisce, in accorde con 1l Consiglic Direttive, 1'0Ordi-
ne del Giorneo delle Assemblee dei Soci;

- svolge tutte le funzioni di ordinaria e straordinaria ammi-
nistrazione salvo quelle riservate dzllc Statute e dal Rego-
lamento al Consiglic Direttivo ¢ all’Assemblea;

- assume provvedimentl d'urgenza relativi all'esecuzione di
atti normativi e amministrativi, salva successiva ratifica
del Ceonsiglioc Direttivo:

- c¢pera in nome e 1n rappresentanza del Movimento in tutti
gli atti amministrativi nei confronti di uffici amministrati-
vl pubblici, banche e ogni altra organizzaziocne e istituzio-
ne con cui il Movimento si trovi ad interfacciarsi.

In caso di assenza e con sua delega ¢ di manifesta impossibi-
lita per cause oggsttive o soggettive, la rappresentanza del-
1'Associazione spetta al Vice Presidente.

Il Presidente pu¢ delegare uno o pid membri del Consiglio Di-
rettivo a svolgere parte delle attribuzioni che gli competo-
no.

Art. 20 Collegic del Probiviri

I1 Collegic del Probiviri ha il compito di garantire che lo
spirito di collaborazione, moralitd, ricerca e rigore etico
sia presente in tutte le attivita dell'Associazione.
Istruisce, su segnalazicne del Consiglio Direttivo o di un
soclo, o per iniziativa propria, procedimenti disciplinari a
carico deil socl che agisserc in modo non conforme zlle norme
e allo spirito statutario.

Il Collegio dei Probiviri & composto da 3 a 5 membri eletti
dall'Assemblea.

Art. 21 Incompatibilita

La carica di membro del Collegio deil Preobiviri non & compati-
bile con le cariche di Presidente e di membro del Consiglio
Direttivo

Art. 22 Scadenza degll esercizi sociali

Gli esercizi sociali scadono i1l 31 dicembre di ogni anno.

Art. 23 Bilancio

Il Presidente, coadiuvato dal Tesoriere se eletto, redige un
Rendiconto Annuale a riassunto delle vicende economiche e fi-
nanziarie del Movimento quale strumento di trasparenza e di



controllo dell'intera gestione econonice e finanziaria.

E' farto divieto di distribuire vtil:l o avanz! di gestions,
ronché fondi, riserve o capitale curante la vita del Movimen-

o, salvo che la destinazione < Lz =2l

mzlone NLon S1anc

imooste dalia legge.

art. 24 Pairimonis

I1 Patrvironioc del Movirento & costituizTc czi wmroventi delilc
octe assccialive e delle contripuzisni I-ZsgrzTive, delles &-

rogaziceni fatte a gualsiasi titole in Wprs =2l Movimento e

del beni acquistzti cor tali somme. Lz gusiz o 11 contriputo

as=cciativo & intrasmissipile & non rive- -

Art. 25 Durzza dsl Movimento
La durata del Movimenteo Libere 0BN & szeizlil-Zz 12 20 {cin-
gquantz) anni prorcgabili,

nrv, 26 Scisglimernto del Movimento

Lo =scioglimenteo del Movimento Libere DBN, 1z - _.7io:z ¥ ET I R
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di cui gil'zrt. 3 commz 190 liegge 662/%<

&rt, 27 Clausola finale

Per +tutto cid che, wolativamente ep Mgately-sm—=ag Jcd Mowi-
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L/ inserimento di una disciplina nel novere delle DBN & iibe-

rarente promcessa cagli enti che organlzzano & tutelano i cul-



tori della disciplina stessa.

La tutela del cittadino/utente, garantitec in via generale
dalla normativa competente, pué trovare nelle associazioni
professicnali e nelle leggi regiocnali un importante supporto
al riconoscimento e alla promozione dei migliori livelli qua-
litativi sia nella formazione che nell’erogazione dei servi-
z1l alla persona.

FIRMATO: LUCIO CLAUDIO PAROLIN - PAOLO LOVISETTI NOTAIC L.S.
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Verbale Assemblea Ordinaria e Straordinaria
def Movimento Libere Discipline Bio Naturali del 6 giugno 2018

in data 6 giugno 2018 alfle ore 14,30 in seconda conhvacazione {(avendo la prima convocazione registrato un
numaera insufficiente di soci) si riunisce presso la sede sociale di Milano, P.le Segrino 1 'assemblea ordinaria
e straordinaria dell'associazione culturale Movimento Libere Discipline Bio Naturali.
Il presidente, Lucio Claudio Parolin, in apertura di seduta propone ai presenti di neminare un segretario
verbalizzante proponendo un membro del Consiglio Direttivo; ['assemblea approva all'unanimita.
Il presidente, fatte constatare le modalita di convacazlone come conformi allo statuto, dichiara la validita
della seduta per la parte ordinaria. -
Ricorda al soci presenti '0.d.G. proposto in sede di convacazione, ovvero per la parte ordinaria:
a) Relazione del presidente sul’andamento del Movimento e la sua attivitd sociale e dibattito.
b} Relazione suli'andamento economico-finanziario e presentazlone dalla bozza di bilancio 2017
¢) Valutazione, discussione e approvazione del bilancio 2017
d) . Informazioni sull’'andamento dell’esercizic 2018
e} Valutazionl e provvedimenti finalizzati al pareggio di bilancio per le annualita future
f)  Varie ed eventuali
Per quanto riguarda il punto a) e if punto b), if presidente illustra i prospetti economici videoproiettandoli,
illustrando le dinamiche economiche-finanziarie defl'associazione e mettenda in rilievo gli element salienti
de! bifancio. La semplicita e la completezza dei prospetti numerici e dei grafici permette ai soci prasent di
prendere visione della crescita numerica dei soci (7%) e delle entrate {14,7%) che hanno permesso di
ridurre, anche se in modo marginale, l'indebitamenta dell'associazione nei confronti dei sodi, che permane
comungue rilevante. A questo proposito il presidente propone alcuni correttivi finalizzati all'incremento dei Rt
soci e all'incremeanto delle entrate, ovvero: =
1) la delega al Consiglio Direttivo per effettuare una revisione degli importi delle tessere per i Soci |
Benemeriti e Sostenitori in mlsura non superiore al 10% in fase di rinnovo tessera del secondo anno in
analogia a quanto gia deliberato per il rinnovo dei Soci Ordinari
2) una delega al Consiglio Direttivo per una analoga operazione sulla tessera del Socio Straordinario, nuova
tipelogia di socio approvata in occasione dell'assemblea dei soci del 25 novembre 2017.
L'assemblea d& facolta al Consiglio Direttivo di introdurre gli Incrementi, previo avviso a tuttii soci, con il
nuovo esercizic 2019, all'inizio dell'annualitd o in un momento successivo in base ad una la valutazione
generale di opportunita.
il presidente, in atiuazione al punto d) dell'o.d.g. offre una rapida panoramica dell'andamento
dell'annualita in corso {2018) che presenta un Incremento degli iscritti a tutto maggio superiore al 20%.
| soci, sulla scorta delle informazioni dispenibili, approvanc all'unanimitd il bilancio 2017, che viene allegato
al presente verbale.
Esauriti i punti all'o.d.g. dell'assemblea ordinaria e non essendovi altre domande e proposte, it presidente
alle ore 16 dichlara conclusa 'assemblea ordinaria e da inizio alla parte stracrdinaria dell'assemblea
propcnendo di confermare nella funzione il segretario verbalizzante; 'assemblea approva.
Il presidente, fatte constatare le modalita di convocazione come conformi allo statuto, dichiara la val.mﬁﬁ*&u;
della seduta per la parte straordinaria e introduce i temi all'o.d.g. delia parte straordinaria dell asse .ue,ﬂ_;‘ X
ovverg: )
a) Relazione del presidente sul progetto Miur, sul lavoro svolto in merito e sulla programmazione des.
passi necessari al conseguimento dei risultati attesi in ordine alia diffusione dele DBN. ;
b} Relazione sugli impegni finanziari a sostegno del progettg Miur e gli adempimenti necessari.
¢} Valutazioni e delibere in relazione alle variazioni dello statuto necessarie per allinearlo alle richieste del
Miur
d) Recepimento delle modifiche statutarie gia deliberate dal'assemblea del 25 novembre 2017 e gia
depositate presso I'Ufficio del Registro in data 22 dicembre 2017.
Per quanto riguarda i puntia) e b) il pn;srdente espone in maniera dettagliata io stato del progetto Miur ai
soci presenti, gia informati peraltre dalle numerose lettere circofari inviate a tutti. llustra poi gli impegni
finanziari che il progetto comporta e le scelte che permetteranno di sostenere impatto economico. Ma




sopratuito illustra le motivazioni culturali che hanno indotto I'asseciazione a operare questa scelta, stanie
la concreta possibilita di creare numerose iniziative per divulgare le DBN nel tessuto sociale.

Ottenuti | chiarimenti richiesti sulle modalitd prafiche di gestione del progetto, i soti approvano
all'unanimita le scelte operate e approvano la variazione statutaria che introduce ira le finalita sociali ( art.
3b) le integrazioni richieste dal Ministero per ammettere I'associazione tra | soggetti abilitati ad operare
sulla piattaforma ministeriale.

Analogamente, dopo una breve esposizione delie motivazieni che hanno portato alla scelta di integrara lo
statuto con le modifiche richieste dalla Regione Lombardia in materia di pari opportunitd, I'assemblea

delibera approvando ali'unanimita le variazioni deliberate allo scopo dall'assernblea del 25 novembre 2017
nelto statuto (arit. 3 € 6).

L'assemblea recepisce per finire la decisione gis presa dall'assemblea ordinaria del 25 novembre 2017 in
ordine alla introduzione di una nuova tipolegis di socio, ovvero il sacio straordinario in quanto ces) definito:
Soci Straordinari: le persone fisiche e gl enti che, trovandosi nelle stesse condizlon! previste per | soti ordinari, Anurciano
volontericmente o godere i ogni bipo di coperturg assicurativa connessa con fo status gt saclo ordinarie. Le modolitd di
manifestazione di tale rinuncie sono definite dal regofamento.

Riassumendo l2 variazioni statutarle approvate e gid depositate all'Ufficio del Registra in data 22 dicembre
2017:

2} Addendum al’art, 2 Finalita Culturali e Fermative: Promuovere fe politiche mirote o realizzore una effettiva reallzzazione delle
pari cgportunita ski con iniziative propeie, sia coflaborandeo con afirl enti e con le istituzioni, attivondosi in tuite le occaslond utli g
creare nelio collettivitd uno coscienza sociale attiva mirata a realizzare una diffuso affermazione delfe poriti di genere. A tale fine si
impegna a fornire I propric contribute a tutte le infziative, pubbiiche e private, ¢ cul avri fa possibilitd di accesso e organizando,
ove possibile, inizfative in prima persena anche dedicands apposit spozl, moment! e apporti of corttenuti neghi eventi cofturalf
associativi of tem! defle pari opportuniti.

i) Addendum alfart. 6 Diritti dai Soci: L'sssociazlone si impegna o garantire i parith di genere per quario riguarda if
funzionamento interno, prevedenda una composizione degh argonismi dirlgenti e di controllo guote riservote alle component df
gerere. 57 impegna ad evitara nelle dinamiche e nelle prassi relative olie vite associative qualsivoglio discriminazione di genere e
Glalsiasi forrma di discredite o di penalizzazione ai danni di un genere. L'ussaciazione eviterd quatsios] forma df favoritismo d} genere
neffa messa a disposizione dei servizi per | soci df ogni cakegoria e si attiverd per garantire {e parf oppariunitd laddove dovesse
rlscontrare o fossz segnalato uno disparite i tretlomento o una aggettiva penalizzazlone a svamtaggio df un genere, sia nella vita
associgtiva, sia nelle gestione dei servizi I convenzione, sio nel mondo del lavore e della professione sle che si tratif di lavere
dinendente, parasubordingto efc autonome. A guesto scope creerd percorsi agevolati di sostegno e assistenza in tutti | momenti
{nterni e pubblic di pramozione delle opportunita lavorative e professionali per if genere chie sl trovasse a soffrire di situoziond di
sventoggio utilizzando tutti | mezzi e gif strumenti g propria disposizione. In particolare areandno nel propric sito & hegll oftrt
srumenti dividgativi e promozionali @ propria disposizione uno spozio dedicoto offe politiche ottive per promugvere Fattivitd
lovoretiva & professionale dei soci con particalare attenzione afia tuteln e alfa sviluppa delle pari opportunitd.

¢) Addendum alf’ort. 5 Soci: Soci Stroordinari: le persone fisiche € gif enti che, trovandosi nelle stesse condizioni previste per | soci
crainar, rinundano volontariamente a godere di ogni Hpo di copertura assicurative cornessa con lo status di socio ordinario. Le
meodaiitd dl manffestazione di talz rinuncie sono definite dal regolamento.

A cul si aggiunge Ia variazione richiesta dal Miur per l'adeguamento alla legge 107/2005:

a) Addendum ail"z2ri. b Finalitd Culturali e Formative: “formare e aggiornare il personale scolastica ! ogai crdine e grado, per gli
amiiF specifid e trasversali come da Legge 107/2005 e Direttiva 17072016 ed eventuali variczion! e integraziont successive
Pertanto I'assemblea dei socio approva ali'unanimitd e da mandato al Presidente di chiedere ia

registrazione con atto notarile dello statuto nella versione completa, comprensiva degli "addendum” sopra
specificati.

Non essendoci altro su cui dibattere efo deliberare alle ore 18,15 i presidente, dichiara conclusa

ffassemblez,
Li'\ ? il segretaﬂn verhalizzants

Milano, 06 giugno 2018




E' copia conforme all'originale.
Milano, 21 settembre 2018




